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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Calisma Yyerinin talebi disinda degistirilmesi suretiyle kendisine is yerinde yildirma (mobbing) uygulandigi
iddiasma iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 11 yildir Ambulans ve Acil Bakim Teknikeri (AABT) olarak gorev yaptigini, I Ambulans
Servisi Baghekimligi tarafindan kendisine mobbing uygulandigini, pek ¢ok kez gorev yerinin degistirildigini, ilk
olarak hukuksuz bir sekilde alt1 ay ... 'nda akabinde on bir ay ...'ta gorevlendirildigini, bu
gorevlendirmelerin psikolojik baski teskil ettigini, aile diizeninin bozuldugunu, en son siiresiz olarak
gorevlendirildigi ... Devlet Hastanesinin evine 150 km uzaklikta oldugunu, normal sartlarda bir memurun
bir yerde en fazla iki ayhgma gorevlendirilmesi gerektigini, bu konuda mevzuatn agik oldugunu,
kadrosunun bulundugu 11 Ambulans Servisinde ¢alismak istedigini ancak talebinin karsilanmadigini, bir vakay
deftere islerken sehven bir hata yaptigini, bunun iizerine hakkinda sorusturma agildigini ancak s6z konusu
sorusturma tamamlanmadan ceza verilmeye kalkisildigini, defalarca beyaz koda, kiifiir, hakaret ve siddete maruz
kaldigini, buna ragmen yine de yerinin degistirilmedigini, bu konuda bir¢ok dilekge yazdigini, s6z konusu
mobbingi uygulayanlarm Bashekim Yardimcist O. G., Bashekim B. B., Baghekimlik personeli E. 1. ve diger
personel oldugunu, ..."a gorevlendirilmesinin kendisi i¢in evli ve ki ¢ocuklu bir insan olarak kaldirilamaz bir
ylik teskil ettigini iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesi igin Kurumumuzun girisimlerde bulunmasim talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarih ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “ZTanimlar” baghkh
2’nci maddesinin (g) bendi sdyledir:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



"(...) Is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amactyla kasitl olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.".

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baghkl 3*tincti maddesinin ilgili kismi
sOyledir:

"(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yasaktr.".

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili bentleri
sOyledir:

"..f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek arastirmak karara baglamak ve sonuclarini takip
etmek; (9) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin: takip etmek"; ... "(i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek™.

6. 6701 sayih Kanun'un " Basvurular' baslikli 17'nci maddesinin ilgili bolimii soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasagi inlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
basvurabilir.

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.".

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik’in “Basvurunun konusu’ baslikli
31’inci maddesi soyledir:

"(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, sagitk durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag: ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”.

8. Mezkdr Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” bashkli 48’inci maddesinin ilgili bolimii soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”.

9. Mezkiir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimciulik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan bagvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastiriimast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin
anlagsiimas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.".

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
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korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altia alinmasi, hukuken tanmmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamimdaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte basvuru, basvuranm ¢alistig1 il Ambulans Sevisi Bashekimligi tarafindan talebi dismda
sistematik sekilde gorev yerinin degistirilmesinin ve en son gorevlendirildigi yerin ikametgahindan 150 km uzakta
olmasmin is yerinde yildirma teskil ettigi iddiasina iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun'un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. 6701 sayili Kanun'un 3'tincti maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, sz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat birlikte incelendiginde, bagvuruya konu is yerinde
yildirma iddiasmm 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve
arastirmada da Kanun'da belirtilen herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle basvurunun
inceleme sartlarmi tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varitmustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine

bagvurulabilecegine,

14/9/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Baskani
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e-imzahdir

e-imzahidir e
Dr. Burhan ERKUS Ism%AYM
["Jye ye
e-imzahdir X
Mehmet Emin GENC Av. Zennure BER
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